
 
Attest variabel werkschema – 

Bijvoegsel schriftelijke overeenkomst voor kinderen met een variabel opvangplan  – Baby-en 
peuteropvang KDV Familia vzw – Versie 16/02/24 - Pagina 1 van 8 

   
 

 

Kinderdagverblijf Familia vzw 

Attest  
variabel 
werkschema 

 
 
 



 
Attest variabel werkschema – 

Bijvoegsel schriftelijke overeenkomst voor kinderen met een variabel opvangplan  – Baby-en 
peuteropvang KDV Familia vzw – Versie 16/02/24 - Pagina 2 van 8 

   
 

 
 

 

DEEL 1: IN TE VULLEN DOOR OUDER 

 

 

Naam kindje: …………………………………………………………………………………………………………. 

 

Voornaam kindje: …………………………………………………………………………………………………… 

 

Minimum aantal opvangmomenten per week: ……………………………………………………………. 

 

Mijn kindje wordt ten vroegste gebracht om:  ……… uur ……… 

Mijn kindje wordt ten laatste afgehaald om:  ……… uur ……… 

 

Ik heb nooit opvang nodig op: 

  

0 maandag 

0  dinsdag 

0  woensdag 

0  donderdag 

0  vrijdag 

0  zaterdag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijvoegsel schriftelijke overeenkomst voor kinderen 
met een variabel opvangplan 
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MINIMUM AANTAL OPVANGMOMENTEN PER WEEK VOOR HET BEREKENEN VAN DE 

RESPIJTDAGEN 

 

De respijtdagen voor het (resterende) kalenderjaar, waar je kindje recht op heeft, worden 

berekend aan de hand van het minimum aantal opvangmomenten per week. 

Het minimum aantal opvangmomenten per week is 4.  

 

1 opvangmoment = 1 halve dag 

 

1 halve dag = 1 opvangmoment = minder dan 5 uur aanwezig op 1 dag 

1 volle dag = 2 opvangmomenten= vanaf 5 uur aanwezig op 1 dag 

 

Voorbeelden van minimum opvang per week: 

4 halve dagen of 2 volle dagen of 1 volle dag en 2 halve dagen 

 

Indien je het minimum aantal opvangmomenten per week niet invult, gaan we ervan uit dat je 

kindje de opvang wekelijks 4 opvangmomenten per week gebruikt.  We berekenen het aantal 

respijtdagen waar je recht op hebt dan aan het minimum van 4 opvangmomenten per week. 

 

 

INLEVEREN VAN JE VARIABEL OPVANGPLAN AAN DE OPVANG 

 

Je mailt een opvangplan volgens de gegevens vastgelegd in het attest variabel werkschema, 

uiterlijk 5 kalenderdagen vóór de start van een nieuwe periode. 

Deze afspraken zijn vastgelegd door de werkgever op deel 2 van dit attest. 

 

Je mailt dit opvangplan naar opvangplannenbp@kdvfamilia.be èn de groep van je kindje.  

 

E-mailadressen van de leefgroepen Pardijntje: 

 

Pagadders@kdvfamilia.be en Dolfijnen@kdvfamilia.be 

Kapoenen@kdvfamilia.be en Vlinders@kdvfamilia.be 

Rakkers@kdvfamilia.be en Kikkers@kdvfamilia.be 

Sloebers@kdvfamilia.be  en Egels@kdvfamilia.be  

 

Baloe@kdvfamilia.be 
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Poeh@kdvfamilia.be 

 

 

 

E-mailadressen van de leefgroepen Paradijsje 

 

Elfjes@kdvfamilia.be 

Kabouters@kdvfamilia.be 

 

E-mailadressen van de leefgroepen van Thor 

 

Hommeltjes@kdvfamilia.be 

Bijtjes@kdvfamilia.be 

 

E-mailadressen van de leefgroepen van Emielendoortje 

 

devosjes@kdvfamilia.be 

dewasbeertjes@kdvfamilia.be 

dewelpjes@kdvfamilia.be 

 

E-mailadres van het Uilennestje: 

 

hetuilennestje@kdvfamilia.be 

 

Om vergissingen te voorkomen vragen wij zowel de weekdagen en de data dat jullie kindje komt te 

vermelden. Achter de weekdag en datum vermeld je de uren dat je kindje aanwezig zal zijn. 

 

 Voorbeeld: 

 

Donderdag 3/11       7u30 tot 18u  

Vrijdag 4/11              7u30 tot 18u 

Dinsdag 8/11            7u30 tot 18u 

Donderdag 10/11      7u30 tot 18u 

Dinsdag 15/11           7u30 tot 18u 

Woensdag 16/11        7u30 tot 18u  

Dinsdag 22/11            7u30 tot 18u 

Vrijdag 25/11            7u30 tot 18u  

Dinsdag 29/11           7u30 tot 18u 

Woensdag 30/11        7u30 tot 18u 
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Je ontvangt van ons een automatisch antwoord dat we je variabel opvangplan ontvangen hebben 

en dat dit verwerkt wordt. Bij eventuele vragen zullen wij contact met je opnemen. 

 

JE RESERVEERT MINDER OPVANGMOMENTEN DAN HET MINIMUM AANTAL DAGEN 

VASTGELEGD IN JE ATTEST VARIABEL WERKSCHEMA 

 

Wanneer je je opvangplan mailt en in  je in een week minder dagen reserveert dan het minimum 

aantal opvangmomenten per week zoals hierboven ingevuld, worden er op een willekeurige dagen 

in die week respijtdagen ingezet tot je het minimum aantal opvangdagen bereikt. Als de 

respijtdagen op zijn, worden op willekeurige dagen in die week ongerechtvaardigde afwezigheden 

ingezet en volgens het dagtarief aangerekend. 

Het is geen probleem als je meer dan het minimum aantal opvangmomenten reserveert. 

 

SLUITINGSDAGEN 

 

Een sluitingsdag mag je als een aanwezigheid van 2 opvangmomenten beschouwen. In een week 

met 1 sluitingsdag kan je dus 2 opvangmomenten minder reserveren dan het minimum aantal 

opvangmomenten per week dat je kindje de opvang wekelijks gebruikt. In een week met 2 

sluitingsdagen kan je 4 opvangmomenten minder reserveren zonder dat hier respijtdagen voor 

aangerekend worden of ongerechtvaardigde afwezigheden aangerekend worden. 

 

WIJZIGEN VAN OPVANGMOMENTEN NA HET INDIENEN VAN JE OPVANGPLAN 

 

Het is niet mogelijk je opvangplan te wijzigen nadat je je opvangplan voor een bepaalde  periode 

hebt ingediend, aangezien de organisatie van onze opvang wordt afgestemd op je opvangplan.  

 

 

AFWEZIGHEDEN 

 

Bij afwezigheden worden respijtdagen ingezet. Als de respijtdagen op zijn worden 

ongerechtvaardigde afwezigheden volgens het dagtarief aangerekend. 

 

EXTRA OPVANG NODIG 

 

Als je een extra dag opvang nodig hebt in de periode waarvoor je reeds een opvangplan hebt 

ingediend kan je in de groep informeren als er voor de gevraagde dag een plaats beschikbaar is 

voor je kindje. Zij bevestigen als dit al dan niet mogelijk is. 

 

WERKONDERBREKING 

 

Als er een werkonderbreking plaatsvindt (zwangerschapsverlof, zieke van ouder,…) verwachten we 

tijdens de periode van werkonderbreking een vast opvangplan. 
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NIET INDIENEN VAN JE OPVANGPLAN  

 

Als je voor een bepaalde periode geen opvangplan indient en je kindje afwezig is in die periode 

worden er respijtdagen op  willekeurige dagen ingezet. Hiervoor wordt het minimaal aantal 

opvangmomenten per week gehanteerd, die je hebt vastgelegd op pagina 1 op dit attest. Als de 

respijtdagen op zijn, worden de ongerechtvaardigde afwezigheden volgens het dagtarief 

aangerekend. 

 

Ondertekening door de contracthouder (ouder) 

Naam: 

Handtekening:
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DEEL 2: IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………… (werkgever) bevestigt dat 

 

……………………………………………………………………………………………  (naam ouder), ouder van 

 

………………………………………………………………………………………………(naam en voornaam kindje) 

 

 

werkt volgens een variabel uurrooster.  

 

Dit uurrooster wordt uitgereikt voor een periode van:  

(aankruisen wat van toepassing is) 

 

0 1 week 

 

0 2 weken  

 

0 3 weken 

 

0 per maand 

 

Dit uurrooster wordt …………… werkdagen  (uiterlijk 5 kalenderdagen vóór de start van een nieuwe 

periode)  voor de start van een nieuwe cyclus aan  de werknemer bekend gemaakt. 

 

  

Gedaan te …………………………………………… op …………/……………/…………… 

 

Naam en functie………………………………………………………………………………………… 

 

Handtekening………………………………………………………………………… 

 

Stempel van de werkgever 
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